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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul
Estado de Sdo Paulo

LEI N° 746, DE 30 DE JUNHO DE 2011.
(Projeto de Lei n° 14/2011)

“Cria junto ao Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal empregos que especifica e dd outras providéncias.”

JAIME FORTINO BENASSI, Prefeito Municipal de Boa Esperanga do
Sul, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais, e de
acordo com o que aprovou a Camara Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, os seguintes
Empregos de:

- 02 (DOIS) empregos de FONOAUDIOLOGO, de provimento efetivo, referéncia 49, jornada
de trabalho de 30 horas semanais, da Tabela PP/T -III, tendo como requisito de provimento
possuir nivel superior de graduagio em Fonoaudiologia e registro no respectivo orgéo de
classe. Sdo atribuigdes dos referidos empregos: desenvolver um trabalho voltado para o
desenvolvimento e aperfeicoamento da fala e da linguagem do portador de necessidades
especiais, colaborando com o processo de ensino e aprendizagem, objetivando a insergéio
social dos mesmos; o desenvolvimento de atividades voltadas para os alunos da Rede
Municipal de Ensino Fundamental, incluindo CIMEIS e Escolas do Municipio.

— 01 (UM) emprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL, de provimento efetivo,
referéncia 49, jornada de trabalho de 44 horas semanais, da Tabela PP/T -III, tendo como
requisito de provimento possuir nivel superior com formag@o em Terapia Ocupacional e
registro no respectivo 6rgdo de classe. Séo atribui¢des do referido emprego: realizar um
trabalho de recuperagdo e atendimento ao alunado com problemas especificos, da Rede
Municipal de Ensino.

- 02 (DOIS) empregos de PSICOLOGO, de provimento efetivo, referéncia 58, jornada de
trabalho de 30 horas semanais, da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n® 614/2007, tendo
como requisito de provimento possuir nivel superior com forma¢&o em Psicologia e registro
no respectivo 6rgdo de classe. Sdo atribui¢des dos referidos empregos: desenvolver um
trabalho visando a promog#o da pessoa portadora de necessidades especiais, desenvolvendo
seus aspectos emocionais, socio-afetivos e intelectuais para uma integrago com o meio
social; o desenvolvimento de atividades voltadas para os alunos da Rede Municipal de
Ensino Fundamental, incluindo CIMEIS e Escolas do Municipio.

- 03 (TRES) empregos de FISIOTERAPEUTA, de provimento efetivo, referéncia 40,
jornada de trabalho de 16 horas semanais, da Tabela PP/T-III, tendo como requisito de
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provimento, possuir nivel superior com formagéo em Fisioterapia e registro no respectivo
orgdo de classe. Sdo atribuigdes do referido emprego: atuar na preveng@o, habilitagdo e
reabilitacdo motora de acordo com as necessidades apresentadas pelo paciente, inclusive ao
portador de necessidades especiais, além de atuar em programas sociais voltados para
idosos e em visitas & pacientes acometidos por doengas que os impossibilitem de
locomog3o, estimulando o paciente em suas potencialidades.

- 06 (SEIS) empregos de MOTORISTA, de provimento efetivo, referéncia 13, jornada de
trabalho de 44 horas semanais, da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n°® 62, de 01/06/1991,
tendo como requisito de provimento ser alfabetizado e habilitado, desempenhando
atividades inerentes ao cargo na area em que houver necessidade.

- 06 (SEIS) empregos de GARI, de provimento efetivo, referéncia 01, jornada de trabalho
de 44 horas semanais, da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n° 62, de 01/06/1991, tendo
como requisito de provimento ser alfabetizado, que desempenhara atividades de varrigéo e
similar em vias, pragas e parques publicos.

- 03 (TRES) empregos de FISCAL DE TRIBUTOS, de provimento efetivo, referéncia 49,
jornada de trabalho de 44 horas semanais, da Tabela PP/T-III, tendo como requisito de
provimento possuir Nivel Superior em uma das édreas de: Economia, Administragdo,
Contabilidade, Direito e Engenharia. Sdo atribui¢des do referido emprego: fiscalizagdo
direta de tributos, coordenadoria, diregdo, inspe¢do, controle de arrecadagio dos tributos e
planejamento da agéo fiscal no Municipio.

- 02 (DOIS) empregos de VETERINARIO, de provimento efetivo, referéncia 49, jornada
de trabalho de 20 horas semanais, da Tabela PP/T-III, tendo como requisito de provimento
possuir Nivel Superior em Medicina Veterinaria, que desempenhara atendimento ao servigo
publico em préprio municipal, atendendo animais de pequeno, médio e grande porte do
municipio de Boa Esperanga do Sul.

- 06 (SEIS) empregos de OFICIAL DE MANUTENCAO DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, de proyimento efetivo, referéncia 10, jornada de trabalho
de 44 horas semanais, da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n° 582/07, tendo como
requisito de provimento possuir 4* série do Primeiro Grau, que desempenhara atividades
inerentes ao cargo.

- 02 (DOIS) empregos de AGENTE SANITARIO, de provimento efetivo, referéncia 15,
jornada de trabalho de 44 horas semanais, da Tabela PP/T-III, da Lei Municipal n° 395/01,
tendo como requisito de provimento possuir 2° Grau Completo, que desempenhara
atividades inerentes ao cargo.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerdo por conta das dotagdes
préprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo ‘ disposi¢des em

contréario.

Prefeitura Municipal de B6a Esperanga do Sul, 30 de Junho de 2011.

JA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretarig Municipal na data supra.



